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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відповідно до Порядку призначення і виплати стипендій 
затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України № 1050 від 28 
грудня 2016р. дія цього Положення поширюється на здобувачів освіти 
денної форми навчання ДНЗ «Сєвєродонецький професійний ліцей», що 
навчаються за рахунок коштів державного та обласного бюджету.

1.2. Здобувачам освіти, які навчаються згідно з угодами укладеними 
між ДНЗ «Сєвєродонецький професійний ліцей» та фізичними і 
юридичними особами, матеріальна допомога та заохочення можуть 
виплачуватися за рахунок коштів цих осіб, якщо це передбачено 
умовами укладеної угоди.

1.3. Здобувачам освіти ДНЗ «Сєвєродонецький професійний ліцей» 
(далі Ліцей) призначаються академічні стипендії, соціальні - згідно 
нормативно-правових актів на отримання державних пільг і гарантій для 
окремих категорій учнів.
1.4. З метою підвищення життєвого рівня та заохочення за успіхи у 
навчанні, участь у громадській, спортивній та науковій діяльності 
здобувачів освіти, які навчаються за державним та регіональним 
замовленням, Ліцей використовує 10% коштів, передбачених для 
виплати стипендій, для надання матеріальної допомоги та заохочення.
1.5. Порядок використання коштів, передбачених на виплату стипендії, 
для надання матеріальної допомоги та заохочення розробляється Ліцеєм 
та затверджується педагогічною радою.

1.6. Для вирішення питань з призначенням та позбавлення академічної 
або соціальної стипендії (у тому числі спірних) надання матеріальної 
допомоги здобувачам освіти, заохочення кращих з них за успіхи у 
навчанні, участь у громадській, спортивній та науковій діяльності Ліцей 
утворює стипендіальну комісію.

1.7. До складу стипендіальної комісії входять директор ліцею, головний 
бухгалтер, заступник директора з навчально-виробничої роботи, 
заступник директора з навчально-виховної роботи, соціальний педагог, 
старший майстер, голова профспілки, голова учнівської профспілки та 
5 її членів.
1.8. Стипендіальна комісія проводить свої засідання 2 рази на рік по 
закінченню кожного семестру.



1.9. У разі необхідності вирішення питань, щодо призначення або 
припинення виплати академічної або соціальної стипендії надання 
матеріальної допомоги здобувачам освіти, заохочення кращих з них за 
успіхи у навчанні, участь у громадській, спортивній та науковій діяльності 
стипендіальна комісія може проводити позачергові засідання, але не 
частіше ніж 1 раз на місяць на підставі службових або доповідних записок 
педагогічних працівників та заяв здобувачів освіти.
1.10. У своїй роботі стипендіальна комісія Ліцею керується законами та 
іншими нормативно-правовими актами, які визначають права і обов’язки 
здобувачів освіти, цим Положенням та статутом.
1.11. За результатами засідання стипендіальна комісія приймає рішення.
1.12. На час проходження практики, або іншої трудової діяльності, яка 
проводиться з дозволу ліцею, здобувач освіти зберігає право на отримання 
стипендії.

2. ПРИЗНАЧЕННЯ ТА РОЗМІРИ СТИПЕНДІАЛЬНОГО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УЧНІВ

2.1. Ліцей у межах коштів, передбачених для виплати стипендії, вирішує 
питання про першочергове призначення академічної стипендії здобувачам 
освіти:
2.1.1. з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 
особам з їх числа, а також здобувачам освіти, які в період навчання у віці від 
18 до 23 років залишилися без батьків;

2.1.2. з числа осіб, які згідно із Законом України “Про статус і соціальний 
захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи” 
мають пільги під час призначення стипендії;

2.1.3. з малозабезпечених сімей (за умови отримання відповідної державної 
допомоги згідно із законодавством);

2.1.4. які є «діти з інвалідністю» та «особи з інвалідністю» І -  III групи;

2.1.5. які за результатами семестрового контролю мають середній бал 
успішності не нижчий ніж 7 за дванадцяти бальною шкалою оцінювання;

2.1.6. які відповідно до статті 5 Закону України “Про підвищення 
престижності шахтарської праці” мають право на призначення соціальних 
стипендій;

2.1.7. яким згідно Закону України “Про внесення змін до деяких законів 
України щодо державної підтримки учасників бойових дій та їхніх дітей, 
дітей, один із батьків яких загинув у районі проведення антитерористичних



операцій, бойових дій чи збройних конфліктів або під час масових акцій 
громадянського протесту, дітей, зареєстрованих як внутрішньо переміщені 
особи, для здобуття професійно-технічної та вищої освіти” гарантується 
призначення соціальної стипендії.

2.2. Академічні стипендії призначаються з першого числа місяця, що 
настає після закінчення семестрового контролю згідно з навчальним планом, 
на період до визначення результатів наступного семестрового контролю.

2.3. Особи, зазначені у підпунктах 2.1.1 -  2.1.7, які вперше претендують 
або поновлюють право на призначення соціальної стипендії, подають 
стипендіальній комісії документи, що підтверджують їх право на отримання 
пільг та гарантій на стипендіальне забезпечення згідно з нормативно- 
правовими актами.

2.4. Стипендіальна комісія протягом трьох робочих днів приймає рішення 
щодо призначення соціальної стипендії.

2.5. Академічна стипендія у мінімальному розмірі призначається:

2.5.1. Здобувачам освіти, які за результатами семестрового контролю мають 
хоча б з одного навчального предмета (дисципліни) менше ніж 10 балів за 
дванадцяти бальною шкалою оцінювання; здобувачам освіти першого року 
навчання до першого семестрового контролю.

2.5.2. Здобувачам освіти з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування, особам з їх числа, а також здобувачам освіти, які в 
період навчання у віці від 18 до 23 років залишилися без батьків, 
призначається соціальна стипендія у розмірі, що встановлюється Кабінетом 
Міністрів України.

2.6. Здобувачам освіти (крім тих, що зазначені у підпункті 2.1.1 пункту 2.1 
Порядку), які забезпечуються безоплатним триразовим харчуванням, розмір 
ординарної (звичайної) академічної стипендії, призначеної згідно з пунктом 8 
цього Порядку, зменшується на 50 відсотків, а тим, що забезпечуються 
безоплатним одноразовим харчуванням, - на 20 відсотків.

2.7. Здобувачам освіти звільнених у запас із Збройних Сил, розмір 
стипендії, призначеної згідно з пунктами 2.5 Порядку, збільшується на 20 
відсотків, здобувачам освіти, які є «діти з інвалідністю» та «особи з 
інвалідністю» по зору і слуху, - на 50 відсотків.

2.8. Здобувані освіти, які відповідно до наказу керівника Ліцею поновлені 
на навчання за державним (регіональним) замовленням, у разі наявності 
права на призначення соціальної стипендії така стипендія призначається за



процедурою та у строки, визначені Порядком.

3. ПРИЗНАЧЕННЯ І ВИПЛАТА АКАДЕМІЧНИХ СТИПЕНДІЙ У
ОКРЕМИХ ВИПАДКАХ

3.1. У разі коли строк закінчення навчання особи, яка отримує академічну 
стипендію настає до закінчення місяця або коли здобувач освіти вибуває з 
Ліцею до закінчення строку навчання, їм виплачується стипендія у повному 
обсязі за останній місяць навчання.

І

3.2. У період тимчасової непрацездатності, підтвердженої відповідним доку
ментом здобувані освіти отримують академічну, соціальну стипендію у 
призначеному їм розмірі.

3.3. У разі коли здобувач освіти має право на призначення кількох 
академічних стипендій, виплачується одна- найбільшого розміру, якщо інше не 
передбачено нормативними актами.

3.4. У випадку, коли дата поновлення у складі здобувачів освіти не співпадає 
з початком місяця, стипендія виплачується з місяця наступного після 
зарахування такого учня у відповідності до наказу директора Ліцею.

4. ВИПАДКИ НЕПРИЗНАЧЕННЯ АКАДЕМІЧНИХ СТИПЕНДІЙ

4.1. Стипендіальна комісія Ліцею може приймати рішення щодо позбавлення 
стипендій здобувачів освіти, які не виконують вимог відповідних положень 
Закону України «Про освіту», «Про професійно - технічну освіту», «Положення 
про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних 
навчальних закладів», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 
України від 30.05.2006року № 419, зареєстрованого у Міністерстві юстиції 
України 15.06.2006р. 6а № 711/12585, статуту та правил внутрішнього 
розпорядку Ліцею.

4.2. Ліцей у межах коштів передбачених для виплати стипендій, призначає
академічні стипендії здобувачам освіти згідно з загальним рейтинговим балом. 
Процедура визначення рейтингова балу, що визначає місце особи у рейтингу, є 
однаковою для осіб, які навчаються за всіма професіями. Загальний рейтинговий 
бал складається із суми середнього балу успішності з усіх навчальних дисциплін 
семестрового контролю. До середнього балу додаються показники додаткових 
балів за творчу діяльність, громадське життя та спортивні досягнення (1-3 балів), 
а саме: 1 бал за творчу діяльність, 1 бал за громадське життя та 1 бал за
спортивні досягнення.



4.3. Підставами для непризначення або позбавлення стипендії здобувачам освіти 
є:
4.3.1. неатестація з двох або більше навчальних предметів та з професійно - 
практичної підготовки за семестр;
4.3.2. успішність 1-3 бали з одного і більше навчальних предметів 
професійно-технічного циклу та професійно-практичної підготовки;
4.3.3. систематична відсутність на заняттях з неповажних причин.
4.4. Непризначення стипендії таким здобувачам освіти відбувається за рішенням 
стипендіальної комісії ліцею.
4.5. Здобувачам освіти, які були позбавлені академічної стипендії, у разі 
перездачі заборгованостей, та надання довідок про поважність причини 
відсутності на заняттях мають право на її відновлення у наступному семестрі або 
місяці.

5. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ПИТАННЯ

5.1. За поданням стипендіальної комісії директор Ліцею затверджує реєстр осіб, 
яким призначається або не призначаються стипендії.
5.2. Дане Положення довести до відома здобувачів освіти та їх батьків.


